Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnholégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

EDITAL 1/2025/PROGEP/IFSULDEMINAS - REMOCAO INTERNA

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS torna publica a abertura de inscricbes para vagas

de Remocado Interna de Docentes para o Campus Itajubd, conforme regras a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar servidores do cargo Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico efetivos do IFSULDEMINAS, com interesse em remocao a pedido para
o Campus Itajuba, em implantacdo, de acordo com as expectativas de vagas ofertadas no
Anexo | deste Edital.

1.2 A atuac¢do do docente se dara prioritariamente nos cursos técnicos integrados ao ensino
médio de Administracdo e Informdatica, em cursos subsequentes nestas respectivas areas,
cursos de Formacao Inicial e Continuada, complementarmente, em outras modalidades de
ensino e atividades de pesquisa e extensao.

1.3 A movimentagao regida por este Edital sera realizada pela Pro-reitoria de Gestdao de
Pessoas do IFSULDEMINAS.

1.4 Todas as etapas do processo serdo divulgadas no endereco eletrénico

https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo candidatar-se as vagas de Remocdo Interna os servidores docentes do quadro
efetivo do IFSULDEMINAS que atenderem aos requisitos constantes no Anexo .

2.2 Sera admitida a inscricdo de docentes em afastamentos ou licencas, no entanto, no

momento da remogao o docente devera solicitar a interrupgdo do afastamento ou licenga.


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas

2.2.1 Excetua-se do disposto no item 2.2 a situacao dos docentes que se encontrem em
licenca para tratamento de saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
licencas maternidade e paternidade, cuja efetivagdo da remocgdo se dard ao término da
licenga.

2.3 Somente serdao admitidas inscricdes via Internet, no endereco eletrénico:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas, no menu Editais, disponivel também

no link: https://forms.gle/oZLCk9afddfWh8Km7, no periodo compreendido do dia 2 ao dia 9

de dezembro de 2025. Apds esse periodo, o formulario serd fechado automaticamente, ndo

sendo permitidas novas inscricoes.

2.4 Para efetivar a inscricdo o candidato devera acessar o link disponivel no item 2.3,
preencher e anexar os seguintes documentos:

a) Curriculo Documentado, conforme o Anexo Il; e

b) Plano de Trabalho, preenchido e assinado, conforme o Anexo IV.

2.4.1 Entende-se por Curriculo Documentado de que trata o item (a), a apresentacao dos
documentos que comprovem os critérios que o docente declara possuir.

2.5 O candidato devera preencher o Formulario de Curriculo Documentado disponivel no
Anexo V, declarando os documentos que possuir e a respectiva pontuacao.

2.5.1 A pontuacdo declarada sera apenas informativa, cabendo a comissdo examinadora a
validacdo de acordo com os documentos enviados.

2.5.2 Para inserir o Curriculo Documentado no Google Forms, o candidato devera realizar a
mesclagem de todos os documentos, incluindo o Formuldrio de Curriculo Documentado,
em um unico arquivo.

2.6 O tempo de servico no IFSULDEMINAS, de que trata o Anexo Il, poderd ser apenas
declarado, ficando a cargo da Progep a validacao.

2.7 A experiéncia docente de que trata o item 2.4 do Anexo Il, quando a atuacgao tiver sido
no IFSULDEMINAS, devera ser emitida pelo Suap conforme instrucées no Anexo VI, sendo
admitido o periodo de 2021/1 a 2025/2 (5 anos).

2.8 Serd admitida a inscricdo em apenas uma area do Anexo l.

2.9 A Administracdo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento de linha, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 A efetivacdo da inscricdo pelo candidato implica no conhecimento e aceitacdo das


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas

condicOes estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.11 A constatacdo de ma-fé nas declara¢des prestadas pelos candidatos acarretard as
cominacdes legais pertinentes, além da anulacdo do ato de remocao, se ja efetivado, sem

qualquer 6nus para a Administracado.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1 A selecdo das solicitacbes de Remocdo Interna serad realizada por meio do Grupo de
Trabalho de implantacdo do Campus Itajubd, designado pela Portaria n2 2.063, de 23 de
julho de 2025.

3.2 Serdo eliminadas as solicitacdes que ndo atenderem as exigéncias de inscricdo contidas
neste edital.

3.3 A selecdo se dard em duas etapas, a saber:

| - Avaliagao do Curriculo Documentado, conforme critérios disponiveis Anexo Il, no valor
maximo de 100 pontos.

Il - Apresentac¢ao do Plano de Trabalho, conforme critérios disponiveis no Anexo lll, no valor

maximo de 100 pontos.

3.4 A documentacdo apresentada no Curriculo Documentado que ndo expressar claramente
a fungao, o projeto, ou o periodo da atividade sera desconsiderada. Caso haja duvidas
quanto a veracidade dos documentos ou informagbes insuficientes referentes a
documentacdo apresentada, a comissao avaliadora os desconsiderara.

3.5 A classificacdo dos candidatos terd como prioridade os candidatos que atenderem ao
Requisito Necessdrio n2 1, indicado no Anexo |, sendo seguido pelos candidatos com os
demais requisitos, independentemente da pontuagao.

3.6 A apresentacdo do Plano de Trabalho ocorrerd perante o Grupo de Trabalho de
implantacdo do Campus Itajuba, por meio de videoconferéncia, na data informada no
cronograma do Anexo VII.

3.7 O candidato recebera em seu e-mail o link e o horario da sessao.

3.8 A apresentagdao do Plano de Trabalho sera gravada, devendo o candidato comparecer
pontualmente no hordrio agendado e providenciar a infraestrutura necessaria para

participacao (internet, dudio e video).



3.9 O candidato que n3do comparecer na apresentacdao do Plano de Trabalho sera
desclassificado.

3.10 O tempo para apresentacao do Plano de Trabalho sera de até 15 minutos. Ndo havera
arguicdo pela banca examinadora.

3.11 A classificacdo se dard pela soma das duas etapas, com pontuacdo mdaxima de 200
pontos, devendo o candidato obter nota minima de 120 pontos no Resultado Final para
classificacao.

3.12 Em caso de empate, sera considerado o seguinte critério de desempate:

a) maior tempo de exercicio no IFSULDEMINAS.

4. DOS RECURSOS E RESULTADOS
4.1 O resultado preliminar da selecdo sera divulgado no endereco eletronico

https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas conforme o cronograma no Anexo VIlI.

4.2 Nao havera resultado preliminar apenas da etapa de Avalia¢do de Curriculo ou do Plano
de Trabalho. Ambos os resultados serdo divulgados simultaneamente.
4.3 Cabera recurso ao resultado preliminar a ser interposto pelo candidato interessado, na

data indicada no cronograma, exclusivamente pelo e-mail progep@ifsuldeminas.edu.br,

devendo o candidato fundamentar as razées que levaram ao recurso.
4.4 O Resultado Final da selecdo, apods andlise dos recursos, sera divulgado conforme o
cronograma.

4.5 Do resultado final ndo cabera recurso.

5. DA REMOCAO

5.1 O processo de remocdo dos servidores classificados se iniciard apenas apds autorizacdo
da Administracgao.

5.2 No interesse da Administracdo, o prazo para a efetivacdo da remocdo podera ser
prorrogado ou antecipado, para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

5.3 A remocao dos servidores aprovados dar-se-3, efetivamente, apds a entrada em exercicio
de servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido, no local de
lotacdo, salvo interesse da Administracao.

5.4 Para cada uma das vagas de remocdo previstas neste Edital, serd oferecida a

contrapartida ao local de lotagdo do servidor removido de um cddigo de vaga idéntico ao


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas
mailto:progep@ifsuldeminas.edu.br

cargo do servidor removido.

5.5 A remocgdo do servidor ndo implicara na geracdo de professor substituto para o campus
de origem.

5.6 A tramitacdo e finalizacdo do processo de remocdo ndo ensejard na remocao
automatica, devendo o servidor aguardar a expedicdo da portaria de remogao e autorizagdo
para a movimentagao.

5.7 O servidor em processo de remocao deverd apresentar o "nada consta de pendéncias"
disponivel no Suap antes da efetivacdo de sua remocdo. O docente ndo podera ter
pendéncias na Normativa Docente.

5.8 As despesas de deslocamento, decorrentes deste edital de remocdo interna, correrao
exclusivamente as expensas do candidato.

5.9 O servidor terd o prazo de até 30 dias para apresentar-se na nova lotag¢do, contados a

partir da autorizacdo de movimentacao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A aprovacdo neste processo seletivo assegurarda apenas a expectativa de direito a
remocdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais, orcamentarias, financeiras e de infraestrutura pertinentes, bem como a rigorosa
ordem de classificacdo, até o prazo de validade da selecdo.

6.2 N3ao haverd concessdo de afastamento integral para qualificacdo no ano de 2026 para o
Campus Itajubd. A classificacdo de candidatos em editais do campus de origem ndo sera
considerada para afastamento do Campus Itajuba.

6.3 Todas as questdes de pessoal do Campus Itajubd serdo tratadas na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e as questoes académicas pelas Pro-Reitorias correlatas.

6.4 Ao se candidatar a remocao, o servidor deve ter ciéncia das limitagdes administrativas,
de infraestrutura e de pessoal que possui um campus em implantacdo, podendo atuar em
estruturas provisérias.

6.5 A atuacdo em campus em implantacdo ndo desobriga o docente do cumprimento dos
requisitos da Normativa Docente.

6.6 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para o ndao cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ou recursos apds as datas estabelecidas.

6.7 Todas as publica¢des oficiais referentes ao Edital de concurso de remogao interna serdo



disponibilizadas no endereco eletronico
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas.

6.8 Na hipdtese de, por forca maior, houver necessidade de alterar quaisquer das
disposi¢Oes fixadas neste Edital, a comunicagao far-se-a através de nota oficial, divulgada
pelo site institucional, constituindo tal documento, a partir de entao, parte integrante deste
Edital.

6.9 O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas
as suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e protecdo de dados. Para
tratar de qualquer assunto relacionado a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de
Acesso a Informacdo - LAI, Seguranca da Informacdo e em relacdo ao Cédigo de Etica,
estamos a disposicdo no e-mail integridade@ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no
sistema Fala.BR , em que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado de
suas questoes.

6.10 Os casos omissos ou situagcdes nao previstas neste edital, serdao resolvidos pelo GT
responsdvel pela realizacdo da selecdo.

6.11 Este edital tem vigéncia de 6 (seis) meses apds a publicacdo do Resultado Final.
Pouso Alegre, 2 de dezembro de 2025
Clayton Silva Mendes
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

IFSULDEMINAS

(assinado eletronicamente)



ANEXO |
REQUISITOS E VAGAS

Disciplinas que ira

Céd Requisito Necessario para prioridade na classificacdo . Vagas
lecionar
1. Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Portugués/Inglés; ou R R
Portugués, Inglés
1 . . e . obrigatdria) e Artes 1
2. Licenciatura em Letras com outra Habilitagdo acrescida de ( zgdese'éz/el)
experiéncia comprovada de docéncia em Portugués e Inglés. )
1. Licenciatura em Matematica ou Fisica; ou
2 o . . N Matematica e Fisica 1
2. Graduagdo em qualquer area acrescida de curso de formagao
pedagdgica para ndo licenciados em Matematica ou Fisica.
1. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Quimica; ou
3 ~ . . ~ Biologia e Quimica 1
2. Graduagdo em qualquer area acrescida de curso de formacgdo giae Q
pedagdgica para nao licenciados em Ciéncias Bioldgicas ou Quimica.
1. Licenciatura em Histdria, ou Geografia, ou Sociologia ou Filosofia
(ou equivalentes); ou
Historia, Geografia,
4 = . . ~ . . . X 1
2. Graduacgdo em qualquer area acrescida de curso de formagdo Sociologia e Filosofia
pedagdgica para ndo licenciados em Histéria, ou Geografia, ou
Sociologia ou Filosofia (ou equivalentes).
1. Licenciatura em Educacao Fisica; ou
5 o . . N Educacdo Fisica 1
2. Graduagdo em qualquer area acrescida de curso de formacao ¢
pedagdgica para nao licenciados em Educacgdo Fisica.
1. Graduagdo em Administragao; ou
~ . o ia o Técnico em
6 2. Graduagdo em Engenharia de Produgado, Ciéncias Contabeis ou - ~ 2
. A - . Administracdo
Economia com experiéncia em docéncia na area de
Administracdo/Gestdo.
1. Graduagdo em Licenciatura em Computagdo; ou Bacharelado em
7 Ciéncias da Computacgdo; ou Sistemas de Informacgdo; ou Engenharia Técnico em 5
da Computacdo; ou Engenharia de Software; ou curso de Tecnologia Informatica
na area de Informatica/Computacio.
Total de Vagas 9




ANEXO I
PONTUAGAO DO CURRICULO DOCUMENTADO

Céd Critérios Pontuagdo Maxima

1 Tempo de exercicio no IFSULDEMINAS

(ndo cumulativos)

1.1 até 5 anos completos 10 pontos
1.2 de 5 a 10 anos completos 20 pontos
1.3 acima de 10 anos completos 30 pontos

2 Experiéncia Académica e Curricular

(nos ultimos 5 anos)
Coord ~ . . . ~ . ~
21 oordenagdo de projetos de e'nsmo., pgsqmsa, extgnsao ou inovagdo (2 10 pontos
pontos por projeto, limitado a 5 projetos)
2.2 Oferta de Cursos de Extensdo (FIC) (1 pontos por curso, limitado a 5 cursos) 5 pontos
23 Atuagdo em cargos de gestao enquant? titular (CD, FG, FCC) 5 pontos
(5 pontos por atuacdo)
Experiéncia docente nas disciplinas a lecionar na area em que concorre,
2.4 conforme Anexo |, exceto disciplinas de sua formacdo (5 pontos por 25 pontos
semestre, limitado a 5 semestres)
Participagcdao em Nucleos, Comissdes, Camaras, Comités e Colegiados
2.5 L . .. . e .. o 5 pontos
Institucionais (1 ponto por participacgdo, limitado a 5 participagbes)

3 Titulagao
3.1 Doutorado Concluido 10 pontos
39 Formagdo em nivel de graduagdo além do Requisito Exigido (5 pontos por 10 pontos

graduacdo, limitado a 2 graduagdes)

Total

100 pontos




ANEXO Il
PONTUAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Céd Critérios Pontuagdo Maxima
1 Justificativa do Pedido de Remocdo 20 pontos
Proposta de Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo a serem executados
2 20 pontos
Nno Novo campus
3 Proposta de atuagdo na implantacdo de novo campus 20 pontos
4 Gestdo da Rotina e Adaptagdo ao Ambiente de Implantagado 20 pontos
5 Demandas e Condigdes Necessarias para Executar o Plano 20 pontos

Total

100 pontos




ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
(limitado a 5 paginas)

Nome do Candidato:
Area em que concorre:

1. Justificativa do Pedido de Remogao
e Motivos institucionais e profissionais
e Conexdo da sua experiéncia com as necessidades do novo campus
e Disponibilidade e interesse em contribuir com implantacdo
e Compatibilidade com o eixo tecnoldgico/area pretendida

2. Proposta de Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo a serem executados no novo campus
® Projetos de ensino, pesquisa, extensao ou inovagao

Atividades ligadas ao ingresso, permanéncia e éxito de estudantes

Ideias iniciais para cursos FIC ou projetos de capacita¢do a comunidade

Propostas de a¢Bes de aproximagdo com escolas municipais/estaduais

Acdes culturais, esportivas ou sociais

Organizacdo e divulgacdo de eventos institucionais

3. Proposta de atuagao na implantacao de novo campus

Como pretende apoiar a estruturacdo inicial do campus (académico, pedagdgico, laboratorial).
Contribuicdes para comissdes futuras, nucleos institucionais e organizagdo académica
Estruturacdo de disciplinas praticas e laboratdrios

Propostas de articulagdo com redes escolares e setor produtivo local

Coordenagdes

Organizagdo do setores

Apoio a gestdo

4. Gestao da Rotina e Adapta¢dao ao Ambiente de Implantagdo
e Estratégias de adaptacdo a condigGes iniciais de infraestrutura limitada
e Flexibilidade para atuagdao em multiplas frentes
e Disponibilidade para atividades fora do horério padrédo (eventos, reunides, articulagdes externas)

5. Demandas e CondigGes Necessarias para Executar o Plano

o Necessidades de materiais, salas, laboratdrios, equipamentos
e CondigGes basicas para execucdo das propostas (mesmo que minimas)

Comprometo-me, ao ser removido, a cumprir as condi¢des firmadas no Plano de Trabalho.

Assinatura do Servidor(a)
(assinatura no gov.br)



ANEXO V
FORMULARIO DE CURRICULO DOCUMENTADO
(envio obrigatorio)

. . . Pontuagao Pontuagao
Cod Requisitos .
q Maxima Declarada
0 Inserir o Diploma/Certificado do Requisito Necessario conforme Anexo |
Graduagao em XXX
0 Inserir o Comprovante de Experiéncia em Docéncia na prioridade 2 conforme Anexo | (Portugués,
Inglés, Administra¢do/Gest3o)
Disciplina xxxxx
1 Tempo de servico no IFSULDEMINAS Pontuagao Pontuagao
(ndo cumulativos) Maxima Declarada
1.1 até 5 anos completos 10 pontos
1.2 de 5 a 10 anos completos 20 pontos
1.3 acima de 10 anos completos 30 pontos
) Experiéncia Académica e Curricular
(nos ultimos 5 anos)
Coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou inovacdo (2 pontos por ,
2.1 ¢ pro) . . p. 4 . cdo(2p P Max. 10 pontos
projeto, limitado a 5 projetos)
Projeto xxxxx
Se necessario, acrescente outras linhas
2.2 Oferta de Cursos de Extensdo (FIC) (1 ponto por curso, limitado a 5 cursos) Max. 5 pontos
Curso xXxxxx
Se necessario, acrescente outras linhas
Atuacdo em cargos de gestdo enquanto titular (CD, FG, FCC) (5 pontos por ,
2.3 ¢ g & g ~ ( )P P Max. 5 pontos
atuacgdo)
Portaria xxxxx
Experiéncia docente nas disciplinas a lecionar na area em que concorre, conforme
2.4 Anexo |, exceto disciplinas de sua formacgédo (5 pontos por semestre completos, Max. 25 pontos
limitado a 5 semestres)
Disciplina xxxxx
Se necessario, acrescente outras linhas
Participacdo em Nucleos, Comissdes, Camaras, Comités e Colegiados Institucionais
2.5 (1 ponto por participagdo, limitado a 5 participacGes) Max. 5 pontos




Comissao XXXXX

Se necessario, acrescente outras linhas

3 Titulagao

3.1 Doutorado Concluido Max. 10 pontos
Doutorado em XXX

39 Formacdo em nivel de graduagdo além do requisito exigido (5 pontos por M3x. 10 pontos

graduacdo, limitado a 2 graduacdes)

Graduagao em XXX

Graduagdo em XXX

Total 100 pontos




ANEXO VI
TUTORIAL PARA EMISSAO DE DECLARAGAO NO SUAP

1. Ao acessar o SUAP, clique em seu nome no menu lateral esquerdo para ter acesso
aos seus dados pessoais.

2. Procure pela opgao “Dados do Professor” no canto superior direito da tela.

igital fprint

’ B Importar Meus Dados © Dados do Professor

i= Outras opgdes ¥ & Minha conta

3. Clique na aba “Diarios e Cursos Lecionados” e clique em “Emitir Declaragao de

A sy
Docéncia”.
Dados Pessoais Diarios e Cursos Lecionados Horarios Participa¢cBes em Eventos/Palestras 56
Orientacdes de Projeto Final 2 Participacdes em Projetos 1 Participa¢des em Bancas 129 Pés-Graduacao

Log de Modificacéo de Dados

Emitir Declaracdo de Docéncia v

Todos
Diarios 2021-1
2021-2
Filtros: 2022-1
Filtrar por periodo: 2022-2
2023-1

2025.2 v
2023-2




ANEXO VII

CRONOGRAMA
Cronograma
Etapa Periodo

Publica¢do do Edital 02/12/2025
Inscricbes 02/12 a 09/12/2025
Publicacdo das Inscricdes Deferidas 10/12/2025
Apresentacdo do Plano de Trabalho (Google Meet) 15/12/2025
Resultado Preliminar 16/12/2025
Recursos 17/12/2025
Resultado Final A partir de 18/12/2025
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